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SINDICATO DOS ESTABELECIMENTOS DE SERVICOS DE SAUDE DO ESTADO DO
ESPIRITO SANTO - SINDHES - ES, CNPJ n. 32.478.349/0001-20, neste ato
representado(a) por seu Membro de Diretoria Colegiada, Sr(a). FABIO LUIZ MICHILES
FRANK;

E

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS CLIN MED E PSIQUIAT CONSULT MED LAB
DE ANAL CLIN PATOLOG BANCO DE SANG SEMEM LEITE E PLAN DE SAUDE NO EST
DO E S, CNPJ n. 28.199.043/0001-67, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a).
ARIVALDO RAMIRO SILVA,;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigbes
de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengao Coletiva de Trabalho no periodo de 01°
de julho de 2025 a 30 de junho de 2027 e a data-base da categoria em 01° de julho.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengéao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) trabalhadores nas
clinicas médicas e psiquiatricas, consultorios médicos, laboratérios de anadlises
clinicas, patoldgicas, banco de sangue, sémen, leite,, com abrangéncia territorial em
Agua Doce do Norte/ES, Aguia Brancal/ES, Alto Rio Novo/ES, Aracruz/ES, Barra de Sao
Francisco/ES, Boa Esperanga/ES, Colatina/ES, Conceicdo da Barral/ES,
Ecoporangal/ES, Governador Lindenberg/ES, Jaguaré/ES, Linhares/ES,
Mantenopolis/ES, Marilandia/ES, Montanha/ES, Mucurici/ES, Nova VenécialES,
Pancas/ES, Pedro Canario/ES, Pinheiros/ES, Ponto Belo/ES, Rio Bananal/lES, Sao
Domingos do Norte/ES, Sao Gabriel da Palha/ES, Sao Mateus/ES, Sooretamal/ES e Vila
Valério/ES.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial



CLAUSULA TERCEIRA - PISOS SALARIAIS ADMISSIONAIS

A partir da competéncia da folha de agosto de 2025, para o empregado contratado para
trabalhar em jornada de 220 (duzentas e vinte) horas mensais, as empresas aceitam adotar,
como Pisos Salariais, os seguintes valores:

220 horas
trabalhadas 220 horas

PISOS ADMISSIONAIS POR CARGO 01 de agosto de|trabalhadas

2025 01 de julho

de 2026

Eletricista, Tec. Laboratério, Tec. Reabilitagao, Faturista,
'Técnico de farmacia e assistente técnico de recursos R$ 1.847,00 R$ 1.940,00
humanos.

Auxiliar de consultério médico, Auxiliar de Consultério
Odontoldgico, Atendente de Consultério Odontoldgico,
Auxiliar de saude bucal, Auxiliar de Laboratério, R$ 1.728,00 R$ 1.813,00
Ascensorista, Almoxarife, Cozinheira, Cuidador e

Coordenadora de Higienizacao.

Auxiliar Administrativo, Auxiliar de Farmacia, Auxiliar de
escritorio, Telefonista, Auxiliar de manutencao, Auxiliar de |R$ 1.717,00 R$ 1.790,00

faturamento, Secretaria de Clinica e Recepcionista.

Copeira, auxiliar de servigos gerais, serventes, office boy e
_ ~ R$ 1.587,00 R$ 1.654,00
demais fungdes.

§ Unico - Os valores dos pisos salariais previstos na tabela acima para outras jornadas de
trabalho (carga horaria mensal) menores que 220 horas mensais, deverao ser estabelecidos
proporcionalmente considerando o valor hora [(Valor do piso salarial previsto no caput + 220
horas) x carga horaria mensal de trabalho].

Reajustes/Corre¢oes Salariais
CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

Em 01/08/2025, sera concedido aos empregados admitidos antes de 01 de outubro de 2024,
desde que no ato do registro dessa norma recebam acima do piso da categoria, um
reajuste salarial total de 5% (cinco por cento),que devera incidir sobre o saldrio da
competéncia de outubro de 2024, sendo autorizado a deducédo de eventuais reajustes
espontaneos e antecipacdes concedidas pelas empresas no periodo de novembro de 2024
a junho de 2025.

§ 1° - Em 01/07/2026, sera concedido aos empregados admitidos antes de 01 de julho de
2025, desde que no ato do registro dessa norma recebam acima do piso da categoria,
um reajuste salarial total de 4,25% (quatro virqula vinte e cinco por cento), que devera
incidir sobre o salario da competéncia de julho de 2025, sendo autorizado a deducdo de
eventuais reajustes espontaneos e antecipagdes concedidas pelas empresas no periodo de
agosto de 2025 a junho de 2026.




§ 2° - Fica ajustado que o reajuste fixado nesta clausula ndo sera aplicado aos empregados

que recebam remuneracao igual ou superior a duas vezes o limite maximo dos beneficios
do Regime Geral de Previdéncia Social, em acordo ao termo do artigo 444 da CLT, sendo
que tais profissionais terdo, necessariamente, que entabular livre negociagdo quanto a
incidéncia e o percentual do reajuste.

§ 3° - Caso a presente norma seja registrada no sistema mediador apés o fechamento da
folha do més de agosto de 2025, fica desde ja autorizado que as empresas quitem o reajuste
devido na folha do més subsequente (setembro de 2025), sem que isso caracterize qualquer
descumprimento da obrigacao contida, ndo enseando a empresa qualquer espécie de multa,
juros ou corregao.

Pagamento de Salario — Formas e Prazos

CLAUSULA QUINTA - FORNECIMENTO DE RECIBOS

As empresas fornecerdo aos seus empregados:

a) Demonstrativos salariais (contracheques), contendo inclusive o valor do recolhimento do
FGTS, em até 24 (vinte e quatro) horas apos a data do efetivo pagamento:

b) Recibo de qualquer outro ato pertinente ao contrato de trabalho.

§ 1° - A empresa podera substituir a impressdo de demonstrativos salariais (contracheques)
caso disponibilize aos seus empregados, meio eletrdnico/informatizado, para que estes
acessem tais demonstrativos salariais, com op¢ao de impressao.

CLAUSULA SEXTA - DESCONTOS AUTORIZADOS

O Empregador podera efetuar descontos no salario do empregado, nas seguintes situagdes:

a) Em caso de dano ou prejuizo causado pelo empregado, por culpa ou dolo, apds regular
apuracao;

b) Adiantamentos;
c) Participagdo em Planos de assisténcia odontolégica ou médico-hospitalar;

d) Convénios firmados com supermercados, farmacias, administradoras de cartdes de
crédito, associagdes, cooperativas e comeércio em geral;

e) Seguro de vida ou previdéncia privada;
f) Empréstimos bancarios;

g) Alimentagao subsidiada;

h) Mensalidade sindical;

i) Outras despesas, desde que devidamente autorizadas pelo empregado.



j) Deducéo de valores previstos nesta norma coletiva

§ 1° - Para aderir a quaisquer dos convénios, o empregado devera obrigatoriamente
autorizar por escrito a sua adesao, podendo incluir, se for permitido, os seus dependentes
como beneficiados.

§ 2° - O desconto podera ser efetuado de uma sé vez ou em parcelas mensais e sucessivas,
em comum acordo entre as partes ou a critério do Empregador.

§ 3° - O Empregador fica autorizado a descontar no termo da resciséo contratual, a totalidade
das d7espesas pendentes de responsabilidade do empregado até o limite de 30% (trinta por
cento) do valor total bruto da rescisao contratual, ressalvando-se o inciso letra “a”, que sera
limitado na forma do paragrafo quinto do artigo 477 da CLT, bem como, a totalidade dos

adiantamentos (inciso letra “b”).

§ 4° - Em conformidade com o disposto na alinea “a” desta clausula, nas situagdes em que
o Empregador fornecer algum material ao empregado, deixando sob a sua guarda e
responsabilidade, advindo algum dano ou extravio dele, devera o empregado indenizar no
exato valor correspondente.

§ 5° - Para efeito do disposto no § 1° do Artigo 462 da CLT, quando o Empregador fornecer
ao empregado material de uso profissional, como materiais necessarios para a sua
atividade, postos sob a sua responsabilidade, ficam autorizados a descontar na
remuneracado ou nas verbas rescisérias, o valor do material, em caso de perda, extravio,
quebra ou danificagdo por mau uso, ressalvando a depreciagao natural do equipamento,

observando o disposto no inciso letra “a”.

§ 6° - O Empregador devera repassar em favor da instituicdo financeira, os empréstimos
bancarios referidos na letra “f’ desta clausula, decorrentes das obrigagbes de
responsabilidade do empregado e oriundas de convénios firmados entre o funcionario e com
a anuéncia da empresa e do sindicato laboral, (SINTRACLINICAS), as datas acordadas e
no exato valor descontado do empregado na folha de pagamento.

§ 7° - Os Convénios firmados, inclusive os renovaveis ou prorrogaveis em vigor, firmados
pelo Empregador com instituicdes financeiras para concessdo de empréstimos ao
empregado, deverao ter anuéncia do sindicato profissional na forma da Lei n°® 10820/03 e
Decreto de n°® 4840.

§ 8° - Fica estabelecido que o limite de endividamento do colaborador que usufrua dos
convénios ou beneficios firmados pela entidade profissional, patronal e seu empregador sera
de 30% (trinta por cento) do seu salario liquido, sendo percentual acima deste valor, o
empregado assume diretamente ao empregador um compromisso sobre o restante da divida
existente.

Gratificagoes, Adicionais, Auxilios e Outros

Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA SETIMA - ADICIONAL DE HORA EXTRA

A duragao normal do trabalho podera ser acrescida de horas suplementares, devendo ser
remunerada com o adicional de 50% (cinquenta por cento) sobre o valor da hora normal,
sem o acréscimo de outras verbas de natureza salarial, percebidos pelo empregado, quando
existir, exceto para as jornadas com compensacao de horas, caso em que se nao dilatada
a jornada maxima mensal sera devido apenas o respectivo adicional.




§ 1° - O valor da hora normal é encontrado mediante a utilizagdo do salario hora do més
dividido pelo total da jornada mensal de trabalho, ndo sendo utilizado neste céalculo qualquer
integracao a base de calculo de qualquer outra parcela salarial que nao seja o salario base.

§ 2° - O empregador podera ser dispensado deste acréscimo de salario se 0 excesso de
horas em um dia for compensado pela correspondente diminuicdo em outro dia, ou como
previsto no artigo 611-A, 1l da CLT sejam compensadas em banco de horas, no periodo
maximo de 12 (doze) meses.

§ 3° - Nao havera o adicional para o empregado que exerga atividade externa incompativel
com a fixagao de horario de trabalho ou empregado que exerga cargo de confianga, seja na
condicdo de gerente, coordenador, supervisor ou qualquer outro cargo que nao esteja
submetido a controle de jornada de trabalho e que seja dispensado pela empresa da
obrigatoriedade da anotagao da hora de entrada e de saida, mediante acordo firmado entre
empregador e empregado.

§ 4° - Nas atividades insalubres, ndo havera necessidade de licencga prévia das autoridades
competentes em matéria de higiene do trabalho, ainda que haja prorrogagdo de forma
continua na jornada de trabalho.

§ 5° - Nao serao computados como horas extras, as variagbes de horario de registro de
ponto ndo excedentes de 10 (dez) minutos na marcagéo de entrada e 10 (dez) minutos na
marcacao de saida.

§ 6° - As horas extraordinarias somente serao realizadas desde que autorizado pelo gestor
imediato, poderédo ser exigidas em razado da absoluta necessidade da continuidade do
trabalho, por motivo de for¢ga maior e, neste caso, podera a jornada de trabalho normal ser
estendida até a substituicdo do empregado por outro, sendo as horas excedentes
remuneradas com o acréscimo do percentual de 60% (sessenta por cento) do dia util.

§ 7° - A realizacdo de horas extras, ainda que habituais, ndo descaracteriza eventuais
jornadas especiais de compensacgao existentes, inclusive a 10x36 e 12x36.

Adicional Noturno

CLAUSULA OITAVA - ADICIONAL NOTURNO

O trabalho executado no periodo entre as 22 (vinte e duas) horas de um dia as 5 (cinco)
horas do dia seguinte, exclusivamente, assim entendido o trabalho noturno, sera
remunerado com o adicional de 20% (vinte por cento) sobre o valor da hora diurna
efetivamente trabalhada, no periodo compreendido entre as 22 (vinte e duas) horas de um
dia as 5 (cinco) horas do dia seguinte.

§ 1° - Os empregados que trabalharem em jornada que compreenda labor em horario diurno
e noturno receberao este adicional calculado sobre o salario base, ndo sendo utilizado neste
calculo qualquer integragao a base de calculo de qualquer outra parcela salarial, multiplicado
sobre a quantidade de horas noturnas trabalhadas no periodo das 22h00 as 05h00, ndo se
estendendo o adicional noturno e a hora ficta ao labor prestado apos as 05h00 horas. Os
empregados que trabalharem em jornada com horario diurno e noturno receberdo este
adicional calculado sobre a quantidade de horas noturnas trabalhadas.

§ 2° - Para aqueles que trabalham em qualquer jornada compreendida no periodo das 19h00
as 07h00, incluindo as jornadas 10x36 ou 11x36, o adicional noturno e a hora ficta estarao



compreendidas exclusivamente no periodo compreendido entre 22h00 e 05h00, nao
havendo extensao para além das 05h00.

§ 3° - A transferéncia para o periodo diurno de trabalho implica na perda do direito ao
adicional noturno.

§ 4° - A hora noturna podera a critério do empregador ser computada como sendo de 60
(sessenta) minutos, desde que, por cada hora trabalhada no periodo das vinte e duas (22)
horas as 5 (cinco) horas (jornada noturna), o empregado receba 10 (dez) minutos de hora
extra noturna, ou, esta hora seja remunerada com o adicional de 40% (quarenta por cento),
a titulo de compensacéo, a fim de quitar a jornada noturna reduzida referida no § 1°, do Art.
73 da CLT.

Adicional de Insalubridade

CLAUSULA NONA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

Os empregados que trabalharem em condigdes insalubres, acima dos limites de tolerancia
estabelecidos pelo Ministério do Trabalho e Emprego, fica assegurado a percepgao de
adicional de 40% (quarenta por cento) ou 20% (vinte por cento) ou 10% (dez por cento),
incidente sobre o valor do salario-minimo em vigor.

§ 1° - A caracterizagéo e a classificagao da insalubridade, far-se-a as normas do Ministério
do Trabalho e Emprego através de laudo elaborado por Médico do trabalho no caso de
avaliagao de risco biolégico, devido a sua especificidade, e nas demais avaliagdes, podera
também ser elaborado pelo SESMT.

§ 2° - A eliminagao do risco a saude ou integridade fisica do empregado, inclusive decorrente
do fornecimento de equipamentos de protegao individual ou coletivo aprovados pelo 6rgao
competente, exclui o pagamento do respectivo adicional de insalubridade. A recusa ou
reiterada inobservancia do uso de equipamentos de protegdo individual fornecido ao
empregado pelo empregador, enseja motivo para dispensa por justa causa.

§ 3° - O adicional de insalubridade sera pago considerando a proporcionalidade pelos dias
efetivamente trabalhados, ja incluido os repousos.

§ 4° - Fica expressamente acordado que o adicional de insalubridade em grau maximo sera
devido somente para aqueles empregados que trabalharem em ambiente hospitalar e que
tenham contato permanente e continuo com paciente internado no setor de
ISOLAMENTO, portador de doenga infectocontagiosa que possam ser transmitidas por meio
de goticulas ou aerossois. O contato eventual com pacientes portadores de doenga infecto
contagiosas ensejara direito a insalubridade em grau médio.

§ 5° - Nas atividades insalubres a necessidade de prorrogagao de forma continua na jornada
de trabalho, ndo necessitara de licenga prévia das autoridades competentes em matéria de
higiene do trabalho.

§ 6° - A recusa ou reiterada inobservancia do uso de equipamentos de protegao individual
fornecidos ao empregado pelo empregador constituiu falta grave, passivel de ensejar motivo
para dispensa por justa causa.

Adicional de Periculosidade



CLAUSULA DECIMA - ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

O trabalho em condigbes de periculosidade assegura ao empregado um adicional de 30%
(trinta por cento) sobre o salario sem os acréscimos resultantes de gratificagdes, prémios ou
participagdes nos lucros da empresa.

§ 1° - A caracterizagao e a classificagao da periculosidade, segundo as normas do Ministério
do Trabalho e Emprego, far-se-ao através de laudo elaborado por Engenheiro do Trabalho,
devidamente registrados no Ministério do Trabalho e Emprego.

§ 2° - Caso se constate que a atividade exercida pelo empregado seja, concomitantemente,
insalubre e perigosa, sera facultado a este, optar pelo adicional que lhe for mais favoravel,
nao podendo perceber, cumulativamente, ambos os adicionais.

§ 3° - O adicional sera pago proporcionalmente ao tempo de exposicdo ao agente ou
condigao considerada periculosa.

Auxilio Saude

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - PLANO DE SAUDE

Fica instituido Plano de Saude com cobertura Ambulatorial, concedido para todos os
empregados da categoria em até 30 (trinta) dias apds o registro desta norma, conforme
cobertura contratual estabelecido pela ANS - Agéncia Nacional de Saude Suplementar, com
adesdo compulsoria e obrigatéria em favor de todos trabalhadores constantes da GFIP —
Guia de Recolhimento do FGTS e Previdéncia Social dos Empregadores, sempre através
de contratos exclusivamente intermediados por Administradoras de Beneficios, com registro
na ANS - Agéncia Nacional de Saude e devidamente homologada pelo SINTRACLINICAS
e SINDHES.

§ 1° - Fica o valor do Plano de Saude Ambulatorial referido no caput desta clausula limitado
aos seguintes parametros: O empregador pagara por cada empregado a quantia de R$
130,00 (cento e trinta reais) por més, independentemente da faixa etaria do empregado.

§ 2° - Ao empregado sera devido o pagamento de coparticipagdo para os procedimentos
abaixo:

I) Para consulta, a nivel de pronto socorro hospitalar, nos atendimentos de
urgéncia/emergéncia: Uma coparticipagdo maxima de R$ 50,00 por evento.

§ 3° - Se 0 empregado aderir a plano de maior cobertura, o empregado ficara responsavel
pelo pagamento da diferenga total entre o plano ambulatorial previsto nesta norma para o
de maior cobertura, ao qual optou.

§ 4° - O pagamento da diferenca total entre o plano ambulatorial para o de maior cobertura
a qual optou o empregado sera descontado em folha de pagamento, mediante autorizagéao
prévia e por escrito do empregado, nos termos da sumula de n°® 342, do TST - Tribunal
Superior do Trabalho, desde que o contrato de trabalho nao esteja suspenso.

§ 5° - Se a empresa empregadora ja tiver contratado plano de saude, que devera ser
registrado na ANS e respeitar a cobertura minima prevista nesta norma, ndo esta obrigada
a fazer o citado plano de saude previsto no caput e incisos desta clausula, podendo continuar



no que ja estiver contratado/conveniado, salvo se 0 empregado optar em aderir ao plano de
saude de menor custo para o mesmo.

§ 6° - O empregador que ja tiver Contrato/Convénio com outro Plano de Saude devera
apresentar copia do mesmo ao SINTRACLINICAS, no prazo de 45 (quarenta e cinco) dias,
apos o registro desta Convengéo.

§ 7° - Os empregados poderao incluir seus dependentes no plano de saude, diretamente
com a administradora de beneficio, constando no contrato com a operadora a descrigdo dos
itens de coparticipagdo, como, por exemplo exames e terapia. O pagamento total das
mensalidades e coparticipagdo dos dependentes ocorrerdo as expensas dos empregados,
podendo os valores correspondentes serem descontados em folha de pagamento, mediante
autorizagado prévia e por escrito do empregado, nos termos da sumula de n° 342 do TST-
tribunal superior do Trabalho.

§ 8° - O Plano de Saude da presente clausula, letras e incisos, tem que ser,
obrigatoriamente, registrado na ANS - Agéncia Nacional de Saude.

§ 9° - As empresas que ja fornegcam plano de saude para seus empregados poderao alterar
o prestador de beneficio, assegurando as coberturas minimas ja concedidas nos planos
existentes.

§ 10° - O Plano de Saude previsto na presente clausula NAO sera concedido para os
empregados durante o periodo de contrato de experiéncia.

§ 11° - Os empregados inativos e afastados em gozo de beneficio previdenciario nao
poderao ser incluidos neste plano de saude empresarial.

§ 12° - Os empregados incluidos neste plano de saude e que tiverem, por qualquer motivo,
o contrato de trabalho suspenso ou se afastarem em gozo de beneficio previdenciario por
tempo superior a 90 (noventa) dias, exceto para os casos de comprovado acidente de
trabalho ou por afastamento por licenga maternidade, nao terdo por parte do empregador o
subsidio disposto nesta clausula, estando sua permanéncia no Plano de saude condicionada
ao pagamento regular e integral de sua mensalidade feito pelo empregado diretamente a
Operadora do Plano e ou diretamente ao empregador, sem que isso caracterize ofensa a
sumula 440, do TST. Ocorrendo atraso superior a 30 (trinta) dias, podera seu atendimento
ser suspenso pela Operadora e apdés 60 (sessenta) dias de atraso a empresa ja esta
autorizada a proceder ao cancelamento da participagao no plano de saude.

§ 13° - O beneficio desta clausula n&o tera natureza salarial e, portanto, ndo incorporara aos
salarios, nem fara parte de base de calculo de outros beneficios, vantagens e reajustes.

§ 14° - Considerando que o beneficio previsto nesta clausula ndo implica em nenhuma
contribuicdo do empregado, nos moldes do art. 30, § 6°, da Lei 9.656/98, o empregado nao
faz jus a permanecer com o plano de saude com o encerramento do vinculo empregaticio.

§ 15° - Para as empresas que ja oferecem a seus empregados plano de salude de categoria
superior a essa proposta ficardo desde ja isentas da obrigagao contida nessa clausula.

§ 16° - No caso do nascimento do filho/a e do segurado/a, a administradora do beneficio
fornecera uma bolsa natalidade, com a logomarca de ambos os sindicatos, com os itens
especificos a seguir, com o objetivo de atender as necessidades do bebé e da mée, devendo
a empresa solicitar o presente beneficio a partir de 30 dias da data que antecede o parto,
até 30 dias apos do nascimento do filho/a.



Quantidade | Produto Tamanho/Volume
1 Protetor de Seios Caixa ¢/ 12 unidades
1 Shampoo Adulto 350 mi

1 Condicionador Adulto 350 ml

2 Sabonete 75 grs.

1 Pomada p/ assadura 45 grs

1 Esparadrapo 2,5

1 Gaze com 5 unidades

1 Cotonete 75 un

1 Talco 200 grs.

1 Shampoo 200 ml

1 Oleo de Améndoas 100 ml

1 Algodao 25 gr

1 Fralda Descartave Pequena

1 Lengo Umedecido Sache 100 grs.

1 Bolsa Maternidade com as logos

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - MEDICAMENTOS

As empresas, objetivando possibilitar a aquisicao de medicamentos registrados no Ministério
da Saude, pelos seus empregados, conjuges e filhos legalmente dependentes, poderao
manter convénio com farmacias credenciadas ou aviardo em suas proéprias farmacias, desde
que haja o medicamento disponivel e comprovada a indicagao médica.

Auxilio Creche

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - REEMBOLSO CRECHE

A partir de 01 de abril de 2025, as empresas que nao dispuserem de creche prdpria ou
conveniada, concederdao mensalmente através da forma de reembolso, o beneficio social do
auxilio-creche no valor de até R$ 350,00 (trezentos e cinquenta reais) em primeira etapa
apoés 30 dia do arquivamento desta CCT na SRTE e a segunda etapa no valor de até R$
371,00 (trezentos e setenta e um reais), até o 18° (décimo oitavo) més apds o nascimento
do filho(a), devendo tal interesse ser manifestado por escrito.

§1° - O beneficio social referido no caput desta clausula, ndo expressa qualquer
complemento salarial para todos os efeitos legais, e sera efetivado na folha de pagamento
em até 30 (trinta) dias apds a apresentagao de Nota fiscal ou recibo de servigos da creche
escolhida pelo empregado.



Seguro de Vida

CLAUSULA DECIMA QUARTA - SEGURO DE VIDA

As empresas custearao integralmente para todos os seus empregados, um seguro de vida
e acidentes pessoais, garantido exclusivamente por Seguradora, na modalidade de "Capital
Segurado Global", para todos empregados da GEFIP - Guia de Recolhimento do Fundo de
Garantia do Tempo de Servico e Informagdes a Previdéncia Social, no valor de R$ 8,63 (oito
reais e sessenta e trés centavos), mensalmente, por empregado, ficando pactuado que os
valores/garantias minimas a serem seguradas sio as seguintes:

GARANTIAS LIMITE MAXIMO
DE INDENIZACAO

Morte. R$ 12.674,52
Morte — Assisténcia Funeral — Titular — Adicional. R$ 2.756,68
Forma de Pagamento: Reembolso até o limite do Capital Segurado.

Morte — Cesta Basica — Auxilio Alimentagao — Titular. R$ 914,71

Quantidade e Valor: 06 cestas basicas no valor de R$ 152,44 cada
uma.
Forma de Pagamento: De uma unica vez, em forma de

indenizagao atraves de cartdo alimentacao.

IPA - Invalidez Permanente Total ou Parcial por Acidente.
Invalidez Laborativa Permanente Total por Doenga — PAD R$ 12.674,52
(Pagamento Antecipado em caso de Invalidez Laborativa
Permanente Total em decorréncia de Doenca).

Esta indenizacao caracteriza a antecipagao de 100% da cobertura
de Morte.

DIH UTI — Diaria de Internagéo Hospitalar em UTI, decorrente de |R$ 5.383,33

acidente pessoal coberto.

Limite de Diarias: 5 diarias no valor de R$ 1.076,66 cada uma.

Franquia: 01 dia.

Forma de Pagamento: De uma unica vez, em forma de

indenizagao.

DIT - Diaria de Incapacidade Temporaria por Acidente. R$ 1.127,73
Limite de Diarias: 40 diarias, no valor de R$ 28,51 cada uma.
Franquia: 15 dias.

Forma de Pagamento: De uma unica vez, em forma de

indenizacéo.




Diaria de Incapacidade Temporaria — Cesta Basica — Afastamento
por Acidente de Trabalho.

Limite de Diarias: 03 cestas, no valor de R$ 346,66 cada uma.
Franquia: 15 dias. R$ 904,37
Forma de Pagamento: A partir do 16° dia de afastamento e
devidos quando se completar 30 dias a partir desta data, em forma
de indenizagao, pago diretamente ao Segurado Principal através

de cartéo alimentacao.

Assisténcia Transporte do Titular — Empregado — Decorrente de
Morte dos Parentes Previstos na CLT — Consolidagao das Leis do R$ 1.127,73
Trabalho — Conforme Condicées Especiais desta Cobertura

Estabelecidas no Contrato/Apdlice de Seguro

Auxilio Medicamentos — decorrente de acidente ocorrido em R$ 1.675,30
horario de trabalho.

Forma de Pagamento: Reembolso até o limite do capital segurado
Inclusdo Automatica de Cénjuge — Morte R$ 2.935,03

Inclusdo Automatica de Filhos — Morte - sera devida para obitos de| R$ 1.294,38
maiores de 14 anos, ja para filhos menores de 14 (catorze) anos

sera devido, apenas, reembolso das despesas com funeral

conforme Condigbes Gerais do contrato de Seguro

§ Unico - Para as empresas que no ato do registro desta norma ja oferegam a seus
empregados seguro de vida ficardo desde ja isentas da obrigagédo contida nessa clausula.

Contrato de Trabalho — Admissao, Demissao, Modalidades

Normas para Admissao/Contratagao

CLAUSULA DECIMA QUINTA - CONTRATO DE TRABALHO POR PRAZO
DETERMINADO

Em conformidade com a lei n°. 9.601, de 21 de janeiro de 1998, fica facultado as empresas,
a contratacdo de empregados através de contrato de trabalho por prazo determinado, de
que trata o artigo 443 da Consolidagao das Leis do Trabalho (CLT), independentemente das
condigbes estabelecidas em seu § 2° para admissdes que representem acréscimo no
numero de empregados.

§ 1° - Fica o empregador obrigado a anotar na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
(CTPS) do empregado a sua condi¢ao de contratado por prazo determinado, com indicagao
da lei n°. 9.601, de 21 de janeiro de 1998, e a discriminar em separado na folha de
pagamento tais empregados.



§ 2° - Em relagdo ao mesmo empregado, o contrato por prazo determinado sera de no
maximo dois anos, permitindo-se, dentro deste periodo, sofrer sucessivas prorrogagoes,
sem acarretar o efeito previsto no art. 451 da CLT.

§ 3° -O contrato por prazo determinado podera ser sucedido por outro por prazo
indeterminado.

§ 4° -A indenizagao para as hipoéteses de rescisao antecipada do contrato de que trata este
artigo, por iniciativa do empregador ou do empregado, sera correspondente a 5% (cinco por
cento) do valor da remuneragao do empregado, ndo se aplicando o disposto nos artigos 479
e 480 da CLT.

§ 5° -Nao se aplica ao contrato de trabalho previsto neste artigo o disposto no artigo 451 da
CLT.

§ 6° - Sao garantidas as estabilidades provisorias da gestante; do dirigente sindical, ainda
que suplente; do empregado eleito para cargo de direcdo de comissdes internas de
prevengao de acidentes; do empregado acidentado, nos termos do artigo 118 da Lei n°.
8.213, de 24.07.1991, durante a vigéncia do contrato por prazo determinado, que nao podera
ser rescindido antes do prazo estipulado pelas partes.

§ 7° - O limite de empregados contratados nos termos desta clausula observara os seguintes
percentuais, que serdo aplicados cumulativamente:

1) Cinquenta por cento do numero de trabalhadores, para a parcela inferior a cinquenta
empregados;

Il) trinta e cinco por cento do numero de trabalhadores, para a parcela entre cinquenta e
cento e noventa e nove empregados; e

lll) vinte por cento do numero de trabalhadores, para a parcela acima de duzentos
empregados.

§ 8° - As parcelas referidas no paragrafo sétimo seréo calculadas sobre a média aritmética
mensal do numero de empregados contratados por prazo indeterminado do
estabelecimento, nos seis meses imediatamente anteriores ao da assinatura desta
Convencéo Coletiva.

§ 9° -. Para se alcangar a média aritmética prevista no paragrafo sétimo, adotar-se-ao os
seguintes procedimentos:

) Apurar-se-a a média mensal, somando-se 0 numero de empregados com vinculo
empregaticio por prazo indeterminado de cada dia do més e dividindo-se o seu somatério
pelo niumero de dias do més respectivo;

) Apurar-se-a a média semestral pela soma das médias mensais divididas por seis.

§ 10° - O empregador efetuara depodsitos mensais vinculados, a favor do empregado, no
percentual de 0,5% (meio por cento) de sua remuneragdo, em estabelecimento bancario,
com periodicidade de saque semestral.

§ 11° -Os depositos de que trata o paragrafo décimo nao tém natureza salarial.



Desligamento/Demissao

CLAUSULA DECIMA SEXTA - INDENIZAGAO ADICIONAL

E devido & indenizagado prevista nos artigos 9° das Leis n° 6.708/79 e 7.238/84, enquanto
vigente, ou seja, o empregado que é demitido por iniciativa do Empregador e tem a data de
encerramento do seu contrato de trabalho no més de junho (trintidio que antecede a data
base) tera direito a esta indenizagao adicional, equivalente a 1 (um) salario mensal.

§ 1° - O aviso prévio quando indenizado, o seu periodo de duragéo integra o tempo de
servigo, inclusive para efeito do disposto nos artigos 9° das Leis n°® 6.708/79 e 7.238/84, ou
seja, para fins de apuragao da data do encerramento do contrato de trabalho, o tempo do
aviso prévio indenizado é considerado.

§ 2° - Nao se enquadra nesta clausula as rescisbes dos empregados admitidos a titulo de
experiéncia ou por prazo determinado, por ja haver sido estabelecido previamente a data do
término do contrato.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - AVISO PREVIO

Em conformidade com o Art. 487 da CLT fica estabelecida que, ndo havendo prazo
estipulado, a parte que, sem justo motivo, quiser rescindir o contrato de trabalho devera
avisar a outra da sua intengdo com a antecedéncia de 30 (trinta) dias, nos casos de contratos
assinados em até 01 (um) ano.

§ 1° - Atendendo o previsto na Lei 12.506 de 2011, fica estabelecido que apés um ano de
contrato de trabalho, ao aviso prévio previsto nesta clausula serao acrescidos 3 (trés) dias
por ano de servigo prestado na mesma empresa, até o maximo de 60 (sessenta) dias,
podendo perfazer um total de até 90 (noventa) dias.

§ 2° - Em conformidade com os paragrafos 1° e 2° do Art. 487 da CLT, ficam estabelecidos
que a falta deste aviso prévio por parte do empregador ou do empregado da direito a
indenizacdo correspondente ao valor atual do salario correspondente ao prazo do aviso,
garantida sempre a integragdo desse periodo no tempo de servigo do empregado.

§ 3° - O horario normal de trabalho do empregado, durante o prazo do aviso, e se a rescisao
tiver sido promovida pelo empregador, sera reduzido de 2 (duas) horas diarias, sem prejuizo
do salario integral.

§ 4° - E facultado ao empregado trabalhar sem a reducdo das 2 (duas) horas diarias
previstas no paragrafo anterior, caso em que podera faltar ao servigo, sem prejuizo do
salario integral, por 7 (sete) dias corridos.

§ 5° - Dado o aviso prévio, a rescisao torna-se efetiva depois de expirado o respectivo prazo,
mas, se a parte notificante reconsiderar o ato, antes de seu termo, a outra parte é facultado
aceitar ou ndo a reconsideracao.



§ 6° - Caso seja aceita a reconsideragao ou continuando a prestagéo depois de expirado o
prazo, o contrato continuara a vigorar, como se o0 aviso prévio nao tivesse sido dado.

§ 7° - Caso o empregador, durante o prazo do aviso prévio dado ao empregado, praticar ato
que justifique a rescisdo imediata do contrato, sujeita-se ao pagamento da remuneragéo
correspondente ao prazo do referido aviso, sem prejuizo da indenizagao que for devida.

§ 8° - O empregado que, durante o prazo do aviso prévio, cometer qualquer das faltas
consideradas pela lei como justas para a rescisao, perde o direito ao restante do respectivo
prazo.

§ 9° - O empregado demitido pelo empregador que solicitar por escrito a dispensa do
cumprimento do aviso prévio e caso seja aceito, eximird o empregador do respectivo
pagamento.

§ 10° - Havendo interesse de ambas as partes, o prazo e a dispensa do cumprimento do
aviso prévio poderao ser conciliados entre empresa e trabalhador, mediante acordo escrito.

§ 11° - Se o empregado, durante o cumprimento do aviso prévio trabalhado, afastar-se por
doenga, os 15 (quinze) primeiros dias de afastamento correrao normalmente. A contagem
do aviso prévio sera suspensa somente a partir do 16° (décimo sexto) dia, quando, entao,
recebera o beneficio previdenciario.

§ 12° - Na hipotese de o periodo trabalhado no curso do aviso somado aos 15 (quinze)
primeiros dias de afastamento por doenga resultar periodo igual ou superior ao do aviso,
este estard totalmente cumprido, sendo devida ao empregado a remuneragao
correspondente aos dias de aviso, ainda que o afastamento tenha sido superior.

§ 13° - Caso os dias trabalhados, mais os 15 (quinze) primeiros dias de afastamento por
doenca ndo completarem o periodo do aviso prévio, a contagem do aviso prévio sera
suspensa no 16° (décimo sexto) dia e, apos a alta médica concedida pela Previdéncia Social,
o0 empregado retornara a empresa para cumprir o restante do aviso.

§ 14° - A empresa estara permitida a realizar acordo com o seu funcionario, mediante
proporcional do aviso prévio, na forma do artigo 484-A da CLT.

Outras normas referentes a admissao, demissao e modalidades de contratagéao

CLAUSULA DECIMA OITAVA - APROVEITAMENTO INTERNO

Os empregadores se assim desejarem, para efeito de preenchimento de vagas, darao
preferéncia a seus empregados que se destacarem em relagdo aos demais candidatos,
segundo critérios internos da empresa.

§ 1° - O empregado, antes de ser promovido, devera passar por um periodo de experiéncia
de no minimo trinta dias, o qual devera ser acordado previamente entre as partes, inclusive
a data de inicio, ficando neste periodo, o pagamento do piso convencionado, a CARGO DA
PROMOCAOQ. Caso o empregado ndo seja aprovado neste periodo de experiéncia, a
empresa pode retorna-lo ao cargo anterior, com o retorno do salario do cargo anterior a
promogao, sem que isso signifique redugao salarial.



Jornada de Trabalho — Duragao, Distribui¢cao, Controle, Faltas

Prorrogag¢ao/Reducao de Jornada

CLAUSULA DECIMA NONA - PRORROGAGAO E COMPENSAGAO

As empresas poderdo promover a prorrogacao da jornada de trabalho, nos limites legais,
assim como estabelecer critérios para compensacéao de horas.

§ 1° - Visando atingir a jornada mensal contratual dos empregados diaristas, as empresas
estdo autorizadas a estabelecer escalas especiais em que haja jornadas de trabalho de até
12 horas diarias trabalhadas.

§ 2° - Ocorrendo necessidade imperiosa em face de motivo de forga maior, inclusive a
resultante da auséncia do profissional necessario para dar continuidade ao servigo inadiavel,
a duragao diaria do trabalho do empregado podera exceder o limite legal em até 02 (duas)
horas diarias, tanto aos diaristas, quanto aos empregados nas escalas especiais 10x36 e
12x36, permanecendo, contudo, o direito do empregado em receber estas horas como
extraordinarias ou serem compensadas em banco de horas.

§ 3° - Mesmo nas atividades insalubres, ndo havera necessidade de licenga prévia das
autoridades competentes em matéria de higiene do trabalho, previsto no artigo 60 da CLT e
portaria 702 do MTE, ainda que haja prorrogagéo de forma continua na jornada de trabalho.

CLAUSULA VIGESIMA - AUMENTO E REDUGAO DA JORNADA DE TRABALHO

As empresas poderao firmar acordo com seus empregados, com a finalidade de reduzir ou
aumentar até o limite de 220 (duzentas e vinte) horas mensais, a carga horaria mensal de
trabalho, alterando proporcionalmente o salario contratado.

§ 1° - Demais acordos de alteragéo de carga horaria mensal de trabalho que implique em
reducao salarial deverao ser firmados com a anuéncia do sindicato.

Compensacio de Jornada

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - BANCO DE HORAS

O empregador podera praticar o banco de horas, previsto no Artigo 611-A da CLT e Artigo
6° da lei 9.601 de 21/01/1998, com prazo maximo de compensacao das horas de 12 (doze)
meses.



§ 1° - Na hipotese de rescisado do contrato de trabalho sem que tenha havido a compensagéao
integral da jornada extraordinaria, fara o trabalhador jus ao pagamento das horas extras nao
compensadas, calculadas sobre o valor do salario base na data da rescisao.

§ 2° - Por ocasido da rescisao contratual, por justa causa ou a pedido do empregado, se o
empregado estiver devendo horas, em face de impossibilidade de compensagéo, o
empregador podera descontar tais horas nas verbas rescisorias, ficando impossibilitado da
compensacao dessa clausula na demissdo do empregado sem justa causa.

§ 3° - E permitida, excepcionalmente, a dobra de plantdo nas escalas especiais, como a
12x36, quando houver justificativa fundada em eventos decorrentes de imprevisibilidades ou
forga maior, tais como, mas nao limitados a (i) greves, (ii) paralisagao de transito, (iii) eventos
da natureza que gere dificuldades coletivas de locomogao, (iv) falta nao justificada do
plantonista, (v) afastamento por doenga ou previdenciario, (vi) endemias e pandemias.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - PERMUTA DE PLANTAO

O empregado que solicitar permuta de plantdo, devera fazer por escrito com, no minimo, 48
(quarenta e oito) horas de antecedéncia, ficando a critério de cada empresa recusar ou nao
a solicitagéo.

§ 1° - Para efeito do disposto nesta clausula, entende-se por permuta (troca) de plantao, a

troca eventual de horario de trabalho entre dois empregados, ficando limitada a no maximo
03 (trés) plantdes por més.

§ 2° - A troca de plantdo somente podera ser realizada caso o empregado tenha descansado
anteriormente, no minimo, 11 (onze) horas consecutivas.

§ 3° -Eventual concesséao de troca de plantido, atendendo ao interesse do empregado, nao
implicara em nulidade do regime 12x36 ou jornadas especiais, nem constituira motivo para
lavrar autos de infracoes, conforme preceitua o art. 59-B da CLT.

§ 4° - Autorizado a permuta de plantdo, o empregado devera trabalhar no dia permutado,
cumprindo rigorosamente o horario ali estabelecido, sob pena de sangao disciplinar, além
dos respectivos descontos pertinentes, tais como atrasos ou falta.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - FOLGAS COMPENSATORIAS

A empresa devera conceder a maioria dos seus empregados que trabalham em area
administrativa, folgas especiais compensatorias, nas seguintes datas:

a) Dia 24 de dezembro;
b) Dias16, 17 e 18 de fevereiro de 2026 e 08, 09 e 10 de margo de 2027 (carnaval).
c) Dia 31 de dezembro;

d) Dia 04 de junho de 2026 e 27 de maio de 2027 (Corpus Christi).



§ 1° - A empresa organizara escala para que o maior numero possivel de empregados possa
folgar nestas datas, devendo trabalhar apenas o minimo de empregados necessario ao
funcionamento dos servigos inadiaveis.

§ 2° - Estas folgas serdo compensadas pelos empregados, através do Banco de Horas.

§ 3° - E facultado a empresa antecipar feriados néo religiosos, notificando o empregado, por
meio escrito ou eletronico, inclusive via WhatsApp, no prazo de 48 horas, indicando quais
seriam esses feriados, podendo ser utilizados para compensacgao em saldo de banco de
horas.

§ 4° - A antecipagdo dos feriados religiosos dependera de concordancia, por escrito,
mediante acordo individual, por parte do empregado.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - LICENGA PARA LEVAR O FILHO AO MEDICO

Assegura-se o direito a auséncia remunerada de 1 (um) dia por semestre ao empregado,
para levar ao médico filho menor ou dependente previdenciario de até 6 (seis) anos de idade,
mediante comprovagao no prazo de 48 (quarenta e oito) horas.

§ 1° - A mae que possui filho excepcional segue o determinado na lei de regéncia.

Intervalos para Descanso

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - INTERVALOS PARA DESCANSO

Os empregados que trabalham em jornada diaria superior a 6 (seis) horas, terdo direito a
um intervalo para descanso ou alimentagao de, no minimo, 30 (trinta) minutos e no maximo
de 2 (duas) horas, a critério do empregador.

§ 1° - Em consonancia com o § 2° do Art. 71 da CLT, todos os intervalos de descanso
concedidos pelo empregador, inclusive os concedidos por sua liberalidade, ndo representam
tempo a disposi¢gao da empresa, néo integrando a jornada de trabalho do empregado.

Descanso Semanal

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - TRABALHO EM DOMINGOS E FERIADOS

De acordo com a lei 605/49, sera assegurado a todo empregado, exceto para as jornadas
especiais de compensagao (como a 11x36 e 12x36), um descanso semanal remunerado
(DSR) de 24 (vinte e quatro) horas consecutivas, uma vez em cada semana, entendida esta
como o periodo compreendido entre segunda-feira e domingo.

§ 1° - O periodo trabalhado em domingos e feriados sera pago com adicional de 100% (cem
por cento) sobre o valor da hora normal de trabalho ou compensado em regime de banco



de horas, no prazo e forma prevista na CLAUSULA DO BANCO DE HORAS, a critério do
empregador.

§ 2° - Nos casos daqueles que laboram em jornadas especiais 12x36hs, o descanso
semanal remunerado (domingo) e descanso em feriados, ndo sao remunerados com o
adicional de 100% e nem em dobro, uma vez que estes ja estdo abrangidos pela
remuneragado mensal contratada contida na escala especial, em conformidade no paragrafo
Unico do artigo 59-A da CLT.

§ 3° - Nao sera devida a remuneragao do DSR quando, sem motivo justificado, o empregado
nao tiver trabalhado durante toda a semana anterior, cumprindo integralmente o seu horario
de trabalho, de acordo com o artigo 6°, da lei 605/49.

Controle da Jornada

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - CONTROLE DA JORNADA DE TRABALHO

As empresas poderao adotar sistemas alternativos de controle de jornadas de trabalho, de
forma manual, mecénica ou informatizada, conforme Portaria MTB 671/2021.

§ 1° - A empresa ira disponibilizar ao empregado, at¢é o momento do pagamento da
remuneracao referente ao periodo em que esta sendo aferida a frequéncia, a informacao
sobre qualquer ocorréncia que ocasione alteragdo de sua remuneracdo em virtude da
adocao de sistema alternativo.

§ 2° - O sistema alternativo eletrénico nao devera admitir:

1) Restrigdes a marcagao do ponto;

1) Marcagao automatica do ponto;

lll) Exigéncia de autorizagao prévia para marcagao de jornada; e

IV) A alteragado ou eliminagao dos dados registrados pelo empregado.
§ 3° - Para fins de fiscalizagao, o sistema alternativo eletrénico devera:
1) estar disponiveis no local de trabalho;

Il) Permitir a identificagdo de empregador e empregado; e

lll) Possibilitar, através da central de dados, a extragao eletrénica e impressa do registro
fiel das marcagoes realizadas pelo empregado.

§ 4° - Ficam os trabalhadores dispensados da anotagao do intervalo intrajornadas, que sera
considerado gozado pelo trabalhador para todos os fins de direitos.

§ 5° - As empresas poderao adotar ndo soé sistemas alternativos de controle de jornadas de
trabalho, de forma manual, mecanica ou informatizada, como também autorizadas a adotar
o sistema de controle de ponto por excecao.



CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - AUSENCIAS LEGAIS

O empregado podera deixar de comparecer ao servigo sem prejuizo do salario nas situagdes
previstas no Art. 473 da CLT, sendo que em caso de falecimento do cdnjuge, ascendente,
descendente, irmao ou pessoa que, declarada em sua carteira de trabalho e previdéncia
social, viva sob sua dependéncia econdmica, fica estendido para até 3 (trés) dias
consecutivos.

Jornadas Especiais (mulheres, menores, estudantes)

CLAUSULA V!GI'ESIMA NONA - FUNCIONARIA LACTANTE E INTERVALO PARA
AMAMENTACAO

Para amamentar o proprio filho, até que este complete seis meses de idade, a empregada
tera direito, durante a jornada de trabalho, a dois intervalos de trinta minutos cada um.

§ 1° - Caso a empregada resida distante do local de trabalho, impossibilitando-a de gozar
destes intervalos adequadamente, podera entao ter reduzido a sua jornada de trabalho em
uma hora, a fim de poder amamentar.

§ 2° - Para usufruir o beneficio desta clausula, a empregada devera requerer ao empregador,
manifestando sua vontade por escrito.

Outras disposi¢oes sobre jornada

CLAUSULA TRIGESIMA - JORNADA ESPECIAL (12X36)

Em conformidade com o Art. 7°, XlIl, da CR/88 e o Paragrafo 2° do Art. 59-A e 59-B da CLT,
as empresas poderdo utilizar jornada especial de trabalho em regime de compensacéo,
denominada por 12x36, com jornada de trabalho de 11 (onze) horas seguidas de 36 (trinta
e seis) horas ininterruptas de descanso, com até 16 (dezesseis) plantdes mensais,
observados ou indenizados os intervalos para repouso e alimentagdo, com 11 (onze) horas
trabalhadas e uma hora de descanso e alimentagao no periodo diurno e de 10 (dez) horas
trabalhadas com até duas horas de repouso e alimentagdo no periodo noturno, sendo
permitido o fracionamento das horas de alimentacéo e de descanso em intervalos minimos
de trinta minutos.

§ 1° - Nesta escala especial, a cada plantdo trabalhado de 11 (onze) horas diarias, o
empregado fara jus a um descanso de 36 (trinta e seis) horas seguidas, diante do que, a
falta ao trabalho importara no respectivo desconto salarial, inclusive referente a perda do
descanso de 36 (trinta e seis) horas.

§ 2° - Para aqueles que trabalharem nesta escala, a carga horaria semanal de trabalho sera
computada como sendo de 36 (trinta e seis) horas semanais e 180 (cento e oitenta)
horas mensais.




§ 3° - Considerando que esta escala especial de trabalho reduz de 44 (quarenta e quatro)
horas para 36 (trinta e seis) horas semanais e, considerando o previsto no Artigo 9° da Lei
605/1949, os domingos e feriados trabalhados neste regime de escala ndo sao remunerados
em dobro, uma vez que estes sdo compensados com folgas de 36 (trinta e seis) horas de
descanso.

§ 4° - O empregado para se candidatar a trabalhar nesta escala, devera observar que
somente podera fazé-lo caso ndo exerca atividades profissionais, ainda que em outra
empresa, sem que haja entre uma e outra jornada de trabalho, um intervalo minimo de 11
(onze) horas de descanso, caracterizando como falta grave passivel de demissao por justa
causa, a nao observancia desta condicao.

§ 5° - O Aviso Prévio concedido aos empregados que trabalharem em escala 11 por 36, sera
cumprido com a redugao de 2 (duas) horas em sua jornada de trabalho ou pela sua liberagéao
nos ultimos 7 (sete) dias corridos do aviso prévio.

§ 6° - A remuneragdo mensal pactuada pelo horario previsto no caput abrange os
pagamentos devidos pelo descanso semanal remunerado e as prorrogagdes de trabalho
noturno, quando houver, de que tratam o art. 70 e 0 § 52 do art. 73 da CLT.

§ 7° - Os empregados contratados para trabalhar nesta escala poderdo gozar de intervalos
de descanso de forma fracionada, desde que um deles seja no minimo de 30 (trinta) minutos
de duragao, devidamente registrado pelo sistema de pontos das empresas.

§ 8° - As empresas que optarem por uso desta escala 11 por 36 horas e pagarem o adicional
noturno contido nesta norma coletiva, aumentando o adicional noturno para 40% (quarenta
por cento) poderdo compensar o descanso noturno para uma hora, conforme o paragrafo
4°, da CLAUSULA DO ADICIONAL NOTURNO.

§ 9° - Os empregados nesta escala, poderao realizar trocas de plantdo desde que, haja entre
um plantéo e outro, um intervalo de 11 (onze) horas de descanso.

§ 10° - As horas trabalhadas nesta escala, excedentes a jornada diaria de trabalho de 11
(onze) horas, poderao ser compensadas dentro do mesmo més, até o limite da carga horaria
normal mensal, e as horas excedentes a este limite, deverao ser remuneradas conforme
previsto na CLAUSULA DO ADICIONAL DE HORA EXTRA.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - HOME OFFICE / TELETRABALHO

A empresa esta autorizada a adotar o regime de teletrabalho e home office, sem
necessidade de aditivos ou outras formalidades, devendo o empregado ser comunicado com
antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas, por escrito ou qualquer meio eletrénico,
inclusive via WhatsApp, estando inserido na excegao prevista no artigo 62, Ill, da CLT.

§ 1° - A responsabilidade por custos e reembolso de despesas se dardo unicamente para
despesas com disponibilizagdo de link, caso necessario, e de acordo com o firmado
previamente entre empresa e empregado.

§ 2° - O teletrabalho e home office nao estao sujeitos a controle de jornada, ndo se admitindo
0 pagamento de horas extras, exceto se previamente justificadas e formalmente autorizadas
pela empresa.



Férias e Licengas

Duragao e Concesséo de Férias

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - CONCESSAO DE FERIAS

O periodo de gozo de férias individuais ou coletivas, ndo podera iniciar no periodo de 02
(dois) que antecede feriado, do DSR ou em dia util que o trabalho tenha sido suprimido por
compensacao.

§ 1° - O pagamento das férias devera ser feito até dois dias antes do inicio delas.

§ 2° - Desde que haja concordéancia do empregado, as férias poderao ser usufruidas em até
trés periodos, sendo que um deles n&o podera ser inferior a 14 (quatorze) dias corridos e os
demais ndo poderao ser inferiores a 5 (cinco) dias corridos, cada um.

§ 3° - Exceptua-se a logica do caput os empregados que laboram em escala 10x36 ou 12x36,
eis que pela logica da escala, € impossivel cumprir o prazo de 02 (dois) dias. No caso desses
empregados, fica vedado o inicio das férias nos dias de feriados, DSR ou dia util que o
trabalho tenha sido suprimido por compensacgao.

Saude e Segurancga do Trabalhador

Aceitacao de Atestados Médicos

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - ACEITAGAO DE ATESTADOS MEDICOS

Durante os primeiros quinze dias de afastamento da atividade por motivo de doenca
incumbe a empresa pagar ao empregado o seu salario. Cabera a empresa que dispuser de
servico meédico proprio ou em convénio, o exame meédico e o abono das faltas
correspondentes a esse periodo.

§ 1° - Nas empresas que dispuserem de servico médico proprio ou em convénio, o
empregado que necessitar ficar afastado de suas atividades por motivo de doenga devera
comparecer ao servigco médico da empresa (médico do trabalho) até vinte e quatro horas do
inicio do afastamento, prorrogando-se este prazo nas situa¢gdes que dependam de horario
de funcionamento deste servigo médico.

§ 2° - Nas empresas que nao dispuserem de servigo médico proprio ou em convénio, o
empregado que necessitar ficar afastado de suas atividades por motivo de doenga devera
comunicar imediatamente a empresa, apresentando em prazo maximo em até 48 (quarenta
e oito) horas do inicio do afastamento, comprovagao através de atestado médico.



CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - COMUNICAGAO DE ACIDENTE DE TRABALHO

O empregado que sofrer acidente do trabalho devera comunicar por escrito a sua ocorréncia
imediatamente ao SESMT - Servigo de Seguranga e Medicina do Trabalho da empresa, ou
na falta deste, a sua chefia, constituindo falta grave a sua omissdo ou comunicacgao tardia.

Relagbes Sindicais

Garantias a Diretores Sindicais

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - INCENTIVO A SINDICALIZAGAO

As empresas entregaréo aos novos empregados carta de sindicalizag&o, quando de sua
admissao, o SINTRACLINICAS, como sindicato representativo da categoria laboral.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - DIRIGENTES SINDICAIS

O empregador, quando tiver mais de cinco profissionais da categoria, € que tenham entre
seus empregados, membros da diretoria do sindicato profissional, eleito em Assembleia
geral, compromete-se a liberar da prestagao de trabalho, uma vez por més, para tomar parte
nas reunidées do sindicato que ocorrerem concomitantemente com seu horario de trabalho.

§ 1° - Fica condicionada a liberagao tratada no caput desta clausula, a reunido que tenha
sido comunicada previamente pelo sindicato ao empregador, com antecedéncia minima de
trinta dias.

§ 2° - Sera permitido ao membro da diretoria do sindicato profissional, o acesso as
dependéncias da empresa, desde que autorizado previamente pela direcao dela, com o
intuito especifico de distribuir boletins, jornais e comunicados de interesse da categoria
profissional, ou reunirem-se com os empregados, desde que ndo causem transtornos nas
atividades normais de trabalho.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - INFORMATIVOS SINDICAIS

As empresas permitirdo a afixacdo de avisos e comunicagbes do sindicato profissional,
desde que nao contenha conteudo politico, religioso, ofensivo ou que de alguma forma
prejudique o clima organizacional, num dos quadros ou murais internos, de facil observagao.

Contribuicoes Sindicais



CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PROFISSIONAL

Tendo em vista o julgamento da ARE 1018459 (Tema 935, STF) com direito de impor
contribuicbes assisténcias consagrado no artigo 53, “E”, da CLT, a assembleia da categoria
profissional deliberou incluir nesta norma coletiva que a empresa devera promover o
desconto no salario-base dos seus empregados abrangidos por esta norma coletiva e que
estejam trabalhando nesse periodo, a titulo de Contribuicdo Assistencial destinada ao
Sindicato Profissional, valor equivalente ao percentual de 1% (um por cento) do salario-base
mensalmente a partir do registro desse instrumento.

§ 1° - Fica assegurado aos empregados o direito de oposigdo, conforme a CLAUSULA DO
DIREITO DE OPOSICAO.

§ 2° - Os valores descontados serao repassados ao Sindicato profissional até o dia 10 (dez)
do més subsequente, a contar da efetivacdo do desconto, e deverédo ser depositados nas
seguintes contas bancarias ou via PIX:

PIX CNPJ: 28.199.043/0001-67

Banco: Caixa Econdmica Federal (104)
Agéncia:1112

Conta: 3475-0

Operacao: 003

§ 3° - Apos o dia 10, vencida a abstengao de repasses, sera devida multa de 2% e juros de
1% ao més.

§ 4° - DEPOSITO EM CONTA BANCARIA: As relagdes dos trabalhadores associados que
sofrerem descontos, serdo enviadas mensalmente pelas empresas para o respectivo
sindicato laboral, acompanhadas dos respectivos recibos, e serdo entregues juntamente
com o comprovante de pagamento, via e-mail (sintraclinicas.es@gmail.com).

§ 5° - EMISSAO DE BOLETOS PELO SITE DO SINDICATO LABORAL: O empregador ira
criar um login e senha no site da entidade sindical, informar mensalmente a relagdo dos
empregados, constando nome, numero de CPF e valor individual, para geragdo automatica
e mensal do boleto a ser pago. Site: http:/sintraclinicas,org,br.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PATRONAL

As empresas representadas pelo SINDHES — Sindicato dos Estabelecimentos de Servigos
de Saude do Estado do Espirito Santo, nao filiadas ao sindicato, ficam obrigadas ao
pagamento de valor fixo, por ano, conforme Tema 935, STF, que assegurou o direito de
cobranga desta Contribuicdo a todas as empresas da categoria representada por este
Sindicato Patronal. A Contribuicdo Assistencial prevista nesta clausula tem como natureza
o financiamento das atividades do Sindicato Patronal relativas a realizagdo de negociagoes,
convengdes coletivas e custeio.

§ 1° - O Sindicato Patronal e/ou a Fenaess e/ou a CNSaude realizardo a cobranca da
Contribuigédo Assistencial conjuntamente tomando como parametro financeiro os seguintes
valores:



I. R$ 1.000,00 (um mil reais) por unidade e cobrado uma Unica vez ao ano para as empresas
registradas junto a Receita Federal como tendo CNAE compativel com Consultério para
assisténcia a saude humana com até dois profissionais habilitados.

II. R$ 3.000,00 (trés mil reais) por unidade e cobrado uma Unica vez ao ano para as
empresas registradas junto a Receita Federal como tendo CNAE compativel com Clinicas
para assisténcia a saude humana de qualquer natureza, incluindo, mas nao limitado a
clinicas populares.

[1l. R$ 6.000,00 (seis mil reais) por unidade e cobrado uma Unica vez ao ano para as
empresas registradas junto a Receita Federal como tendo CNAE compativel com Hospitais
ou clinicas para assisténcia a salde humana, com unidade de internamento, incluindo Day
Hospital, além das demais ndo enquadradas nos incisos | e Il.

§ 2° - O Sindicato Patronal, signatario do presente instrumento, assegura as empresas o
direito de oposi¢ado garantido pelo Supremo Tribunal Federal. Este direito de oposigcao
podera ser exercido no prazo maximo de 15 (quinze), cuja contagem se inicia no primeiro
dia util apds a assinatura desta Convencgao Coletiva, e s6 podera ser exercida cumprindo a
regra do § 3°.

§ 3° -O exercicio do direito de oposicao sera efetuado exclusivamente através de
preenchimento completo de formulario eletrénico disponibilizado, estritamente no periodo
de seu exercicio, através do endereco eletronico: https://sindhes.org.br/formulario-oposicao.

§ 4° - O néo recolhimento da Contribuicdo Assistencial Patronal no prazo estipulado
decorrera a incidéncia de multa de 2% sobre o valor devido sem qualquer desconto e juro
de 1% ao més, pro rata die.

§ 5° - O vencimento da Contribuigdo Assistencial Patronal sera a data de 30 dias apds o
registro desta norma.

Direito de Oposicao ao Desconto de Contribuigoes Sindicais

CLAUSULA QUADRAGESIMA - DIREITO DE OPOSIGAO CONTRIBUIGAO
PROFISSIONAL

Fica assegurado aos empregados, no prazo maximo de 07 (sete) dias a contar do registro
desse instrumento coletivo na SRTE, mas sem direito a reaver os valores eventualmente ja
descontados, o direito de oposi¢ao a presente Convengao Coletiva, bastando para tanto a
sua livre e formal manifestacao de oposigéao.

§ 1° - O empregado que quiser se opor apenas a contribuigdo assistencial profissional
devera apresentar oposi¢cdo a cobranga, no prazo maximo de 07 (sete) dias a contar do
registro desse instrumento coletivo na SRTE, na sede do SINTRACLINICAS/ES (Rua
Professor Lobo, n°1000, Jardins, Aracruz/ES, CEP: 29.190-300), portando o pedido legivel
em proéprio punho em 3 vias de igual teor (uma via para o SINTRACLINICAS/ES, uma via
para encaminhar ao RH das empresas e uma via para arquivamento préprio), com
documento de identificagao (RG, CTPS ou CNH), copia simples, com CPF, fungéo, nome e
dados da empresa em que trabalha. Apos o protocolo no SINTRACLINICAS/ES, o
empregado devera encaminhar ao setor de RH da empresa para que nao seja efetuado o
desconto, para os funcionarios moradores de Aracruz ou arredores.

§ 2° - O SINTRACLINICAS/ES providenciara estrutura apta para receber os empregados
que queiram comparecer presencialmente, para exercer o direito de oposicdo, de maneira



que o tempo de espera seja 0 mais breve possivel, exclusivamente no horario das 08h as
12h e das 13h as 16h30.

§ 3° - A manifestagdo de oposicdo a que se refere neste item, exclusivamente para os
trabalhadores que atuem fora do municipio de Aracruz, devera ser enviado para a sede do
SINTRACLINICAS/ES (Rua Professor Lobo, n°1000, Jardins, Aracruz/ES, CEP: 29.190-
300), em documento com cépia simples (RG, CTPS ou CNH), por Correio com registro (AR),
que valera como protocolo no SINTRACLINICAS/ES, descrevendo a sua ndo concordancia
com o desconto, contido na clausula da contribuigdo assistencial, devendo o empregado
entregar uma copia do documento e da AR, e realizar protocolo no setor de pessoal da
empresa, sendo esse o documento habil para a empresa deixar de efetivar o desconto.

§ 4° - A oposicao realizada pelo empregado, valera para todos os meses subsequentes, sem
necessidade de apresentar nova oposicao.

§ 5° - O direito de oposicado apresentado ao SINTRACLINICAS/ES, por qualquer meio,
devera ser entregue ao departamento pessoal das empresas até o dia 20 do més apods o
registro da CCT no sistema do M.T.E., para operacionalizar a suspensao do desconto.

§ 6° - O SINTRACLINICAS/ES assume toda e qualquer responsabilidade quanto a eventuais
questionamentos de empregados quanto a descontos das contribuicées previstas nesta
clausula, isentando as empresas de qualquer responsabilidade e assumindo a obrigagao de
reparar qualquer prejuizo sofrido pela empresa em razao de cumprir o desconto e repasse
dessa verba ao SINTRACLINICAS/ES.

§ 7° - O prazo de 07 dias para exercicio do direito de oposigao estipulado nesta clausula,
com relagéo aos empregados das empresas da regido norte/noroeste do Espirito Santo, que
nao estejam localizados no municipio de Aracruz, cujos municipios estao relacionados nesta
clausula, apenas sera iniciado no registro deste termo apés o registro na SRTE.

§ 8¢ - O direito de oposigao instituido no caput desta clausula, com relagdo as empresas da
regiao norte/noroeste do Espirito Santo, tendo como a uUnica excegdo o municipio de
Aracruz, representadas pelo SINDHES, somente seguirdo o previsto no paragrafo 3° desta
clausula.

Disposi¢oes Gerais

Mecanismos de Solugio de Conflitos

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - COMISSAO DE CONCILIAGAO PREVIA

As entidades signatarias do presente instrumento constituem a comissdo de conciliagao
previa por prazo indeterminado. A Comissao de Conciliagdo Prévia Intersindical,
independentemente do prazo de validade da presente Convencgao Coletiva de Trabalho,
obedecidas as diretrizes da Lei n° 9.958, de 12/01/2000 e demais normas em vigor. Os
sindicatos patronal e profissional ajustam que a comissao de conciliagéo prévia é destinada
exclusivamente as empresas associadas ao sindicato profissional e esta estabelecida na
estrutura fisica do SINDHES em sala adequada para esta finalidade, no primeiro andar do
sindicato patronal, na forma do regulamento.



§ 1° - O sindicato profissional se compromete a somente ajuizar a agdo de cumprimento
apos prévio convite as empresas associadas ao sindicato patronal, a participar do
procedimento de conciliagéo.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - RESOLUGAO DE PROBLEMAS

Objetivando estimular a conciliagao e evitar sobrecarregar ainda mais a Justiga do Trabalho,
as partes signatarias deste Convengao Coletiva de Trabalho, visando aperfeigoar, simplificar
e agilizar respostas e solugbes a eventuais dividas, problemas ou conflitos, resolvem
estabelecer procedimentos obrigatérios prévios ao ajuizamento de agdes coletivas, de modo
que somente podera ajuizar agao coletiva se houver prévia tentativa de resolugao entre as
partes.

§ 1° - O sindicato profissional antes de ajuizar agao de cumprimento em face de empresa
associado ao SINDHES devera, obrigatoriamente, notificar por escrito e sob protocolo a
empresas o fato que esta ocasionando duvida ou conflito, denominado “comunicacéo de
conflito”.

§ 2° - Apds recebimento da comunicagéo de conflito, a empresa notificada tera o prazo de
15 (quinze) dias corridos para manifestar-se, por escrito e sob protocolo, ao Sindicato dos
trabalhadores.

§ 3° - Caso o sindicato profissional nao se dé por satisfeito com a resposta, deverao as
partes, num prazo maximo de 10 (dez) dias corridos, agendarem uma reunido presencial ou
virtual, sendo facultado a empresa, caso queira e seja associada, pedir intermediagao junto
ao SINDHES.

§ 4° - Caso ndo ocorra resposta pela empresa no prazo definido no paragrafo segundo, ou
nao logrando éxito a mediagao contida no paragrafo terceiro, sera facultada ao empregado
ou o Sindicato dos trabalhadores, a busca da solugao do conflito junto a Justica competente.

§ 5° - No ato do fechamento deste instrumento o SINDHES apresentara ao sindicato laboral
a relacao atual de seus associados, com os respectivos CNPJ.

Aplicagao do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - APLICAGAO DO INSTRUMENTO
COLETIVO

Esta Convencdo coletiva ndo tera vigéncia para as Empresas abrangidas por Acordo
Coletivo de trabalho.

Descumprimento do Instrumento Coletivo



CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - PENALIDADES

Estabelece-se, desde ja, multa no valor de R$ 350,00 (trezentos e cinquenta reais),
reversivel um 1/2 para o trabalhador efetivamente prejudicado e 1/2 para o
SINTRACLINICAS, no descumprimento de quaisquer itens ou condicdes da presente
Convencéo Coletiva de Trabalho e aditivos.

§ 1° - O valor estipulado nesta clausula refere-se por clausula descumprida a cada
empregado e somente podera ser exigivel apds prévia e formal notificacdo de mora a ser
proposta pela parte prejudicada, inclusive por e-mail ao responsavel pelo cumprimento da
obrigagao, em prazo nao inferior a 10 (dez) dias.

§ 2° - Fica estabelecido dentro principio da boa-fé que norteia as relagbes entre as entidades
sindicais signatarias que havendo dividas ou interpretagcdo controversa em referéncia a
redacao, as entidades pelas suas comissdes de negociagao deliberardo visando a solugao.

Renovacao/Rescisado do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - RENOVAGAO

Visando estabelecer nova Convengao Coletiva de Trabalho, o sindicato profissional se
compromete a convocar sua categoria para discutir sobre a proposta e, em havendo,
encaminhar, ao Sindicato patronal, em até 60 (sessenta) dias antes do término da vigéncia
da presente Convencgao, proposta contendo as reivindicagdes da categoria profissional.

§ 1° - Recebida a proposta encaminhada pelo sindicato profissional, o SINDHES devera
responder em até 20 (vinte) dias, dando continuidade nas negociagdes.

Outras Disposicoes

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - VIGENCIA CONDICIONAL DA NORMA
COLETIVA

Os itens constantes nesta Convengao Coletiva de Trabalho foram entabulados mediante
concessdes reciprocas entre a categoria profissional e a categoria econdmica e
refletem o esforgo final de acomodagéo dos seus interesses. Portanto, essas condi¢des
devem ser consideradas em seu conjunto e regulam as relagbes de trabalho, no ambito da
sua representatividade. Nesse sentido e com fulcro na Teoria do Conglobamento, a
eventual exclusédo ou anulagéo judicial de cunho de agéo coletiva, de qualquer item prevista
nesta norma coletiva, podera trazer desequilibrio na relagdo "trabalho / capital", e
consequentemente invalidar todo o conjunto normativo deste instrumento coletivo de
trabalho, acordando-se que eventual nulidade de qualquer clausula anulara toda a norma
coletiva.
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